MENSAGEM DA ALTA
DIRECAO

A WB SERVICOS — E uma empresa que presta servigos para 6rgaos publicos e fornece
locacdo de méo de obra para varios 6rgaos. Nosso modelo de gestédo inovador focado na
qualidade de servicos e em valores éticos, de respeito as pessoas, lealdade nas relagdes,
disciplina, integridade, a qual vem sendo submetida a periddicas auditorias de organismos
de certificacdo e acreditacdo nacional.

Neste cenario, particularmente a ética e integridade devem ser entendidas como um
conjunto de principios basicos que pretende disciplinar e regular os costumes, a moral e
em sentido amplo a conduta de cada individuo na esfera pessoal e profissional; a WB
SERVICOS entende que as acdes empresarial ou organizacional, bem como a individual
sdo inseparaveis, a transparéncia nos principios organizacionais e a conduta legalmente e
socialmente responsdvel sdo, no mundo globalizado, fatores fundamentais para a
sobrevivéncia das organizacbes no mercado e para a manutencdo de uma imagem
institucional positiva.
Com o advento da Lei n° 12.846/2013, chamada de LEI ANTICORRUPCAO ou também
denominada de Lei da Empresa Limpa, bem como a sua regulamentagéo pelo Decreto n°
8.420/2015, trazem um novo olhar para questfes que implicam numa cultura da ética e
integridade. Assim, ¢é essencial, a nossa WB SERVICOS Investir em um PROGRAMA
DE COMPLIANCE, treinamento das éareas, canal de denuncia, monitoramento de
transagOes comerciais e fomento de um forte envolvimento de todos, desde a Alta
Direcéo, passando por todos os colaboradores, independentemente de suas funcbes ou
posicdo hierarquica, clientes e fornecedores, e por todos que de alguma forma mantenham
relagdo como a nossa empresa.

Desta forma, decidimos por implementar na WB SERVICOS um Programa de
Compliance/Integridade, e assim como ocorre desde 2024, € essencial o envolvimento da
Alta Direcdo da empresa, o qual é fator fundamental para a cultura de integridade seja
efetivamente implementada, sendo ndo menos importante e relevante o envolvimento e
entendimento de cada colaborador quanto as questdes que envolvem ética e conduta.
VAMOS SEGUIR EM FRENTE MANTENDO NOSSOS VALORES, e afirmando cada
vez mais alto que WB SERVICOS E POSSIVEL.
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